「遠征式學習」教學工作坊
嘉義縣103年國教輔導團專業知能暨種子教師培訓實施計畫
一、依據

（一）教育部103年補助十二年國民基本教育精進國中小教學品質要點。

（二）嘉義縣國民教育輔導團設置及運作要點。

二、目標
（一）增進輔導員工作職能，發揮輔導員功能，提高教學成效。

（二）拓展教學人力資源，帶動團隊創意產出，為教學提供交流的平台。

（三）培養輔導員具備課程與教學的實施專業知能。

（四）培養各校輔導團種子教師，俾利解決針對輔導員招募不易之困境，永續發展本縣國教輔導團所需專業人力。
三、指導單位：教育部

四、主辦單位：嘉義縣政府、東元科技文教基金會
五、承辦單位：嘉義縣政府教育處、嘉義縣碧潭國小 
六、辦理時間: 104年1月29-30日
七、研習地點：創新學院1F餐廳
八、參加對象: 
（一）本縣各國中12班以上學校請務必派1名老師， 11班以下學校自由參加。

（二）本縣各國小7-12班以下請務必派1名，13班以上學校請務必派2名老師，6班以下學校請自由參加。
九、報名方式：請逕至教師在職進修資訊網報名（http://inservice.edu.tw），課程代碼：1712368
十、實施內容：如附件1（課程表）
十一、經費：略。

十二、獎勵：承辦研習工作人員依本縣相關獎勵辦法敘獎。

十三、附則 
（一）參與研習人員給予公假登記。
（二）全程參與之學員每梯次核發12小時研習時數。
（三）為響應環保運動，請研習學員攜帶環保杯或茶杯。
（四) 請學員穿著輕便之休閒服（褲裝）；最好是運動鞋或休閒鞋。
十四、預期效益
（一）提昇表達溝通知能，以因應學校行政與課程脈絡情境，落實工作執行與輔導訪視任務的達成。

（二）強化領域教學技巧，充實輔導團員的職能。
（三）提供積極暢通訊息管道，有效推動教育政策。
十五、本計畫核定後實施，修正時亦同。
附件1

	Day 1
	Day 2

	課程時間
	課程內容
	課程時間
	課程內容

	09：00

|

12：00
	建立團隊基礎
體驗教育三哲學
體驗教育歷史
	09：00

|

12：00
	團隊發展階段
團隊決策力
團隊發展概論

	13：00

|

17：00
	跳脫框架思考
建立開明的態度
團隊問題解決
經驗學習圈理論
	13：00

|

17：00
	團隊技能發展
團隊建立整合
整合團體動能
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東元科技文教基金會
遠征式學習工作坊
課程規劃
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課程目標
· 讓參與者先體驗「團隊發展-體驗學習」之課程的執行與帶領方式。
· 參與者深入體驗「團隊發展」四階段之不同情境，了解「團隊發展」之結構理論。
· 再深入體驗在「團隊發展」不同階段中所需之「情境領導」技術。
· 了解體驗學習之課程設計理論與架構。
· 了解體驗學習中的關鍵-引導討論技術。
· 親自設計與帶領體驗活動，同時透過講師的協助建立自己的引導技巧風格。
課程效益
· 有別於靜態講演教育訓練模式。提供「做中學」體驗式訓練，強調深度引導，重實踐的團隊訓練課程。
· 運用課程之具體活動設計，幫助培養對於團隊工作動力之認知與瞭解，增強自身參與工作貢獻的認知。
· 透過訓練員以「引導討論技術」（Facilitation Skill）帶領參與之成員，進行分享討論（Debrief），引導成員自我察覺與反思，同時幫助成員瞭解自己的行為，將如影響整個團隊的動力。
· 經由「經驗學習圈」（Experiential Learning Cycle）的學習循環，由具體設計的活動中，讓參與者沈浸在因體驗而獲得知識的體驗情景中，透過概念化及類比的過程，將經驗移轉到真實的生活情境。
· 強調體驗活動的目的：「跳出制式框框」（thinking out of the box）的思考。理解體驗活動未何能有效破除個人本位主義及部門藩籬，降低參與者個人色彩。有效協助課程訓練員建構帶領體驗活動引導者所需之技能。
· 學習運用團隊分享模式，建構協助參與者連續性經驗及面對改變態度的技巧。
配合事項
請通知學員穿著輕便之休閒服（褲裝）；最好是運動鞋或休閒鞋。
課程內容
1、 體驗課程 

	Day 1

	課程時間
	課程內容

	09：00
|
12：00
	· 建立團隊基礎
· 體驗教育三哲學
· 體驗教育歷史

	13：00
|
17：00
	· 跳脫框架思考
· 建立開明的態度
· 團隊問題解決
· 經驗學習圈理論


	Day 2

	課程時間
	課程內容

	09：00
|
12：00
	· 團隊發展階段
· 團隊決策力
· 團隊發展概論

	13：00
|
17：00
	· 團隊技能發展
· 團隊建立整合
· 整合團體動能


2、 課程活動參考照片
平面活動
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3、 台灣外展教育發展基金會 簡介

Outward Bound School介紹
Outward Bound是由德國出色的教育家柯漢(Kurt Hahn)所創辦，他認為當時傳統的學校課程並不足以全面地培育下一代，於是便構思了一套另類的教學理念。
時至今日，Outward Bound ®仍是全球規模最大和歷史最悠久、從事戶外體驗式教學的非營利機構。它的網絡已跨越了35個國家，成立了47間訓練中心。
Outward Bound ®原意是指一艘船離開所熟悉的港口，起錨出海。同樣地，外展訓練®的參加者亦暫時拋開日常雜務和安適的生活，進入陌生的野外環境，共同接受磨鍊。
Outward Bound Taiwan(OB Taiwan) 台灣外展教育基金會：
     台灣外展教育基金會的前身-團隊發展國際股份有限公司（TA）於1997年成立，至今已有17年的發展，為最早引進美國PA (Project Adventure)體驗式學習的教育訓練公司，並融合台灣企業的訓練文化，至今已經有上千場次的訓練經驗，對象包含了企業界、政府機構、非營利組織、教師團體、學生。
在客戶源源不絕的訓練需求及期待下，2005年TA執行長廖炳煌先生，前往英國取得Outward Bound International國際外展學校授權戶外冒險教育系統，於2006年3月成立台灣外展教育中心（Outward Bound Taiwan, OBT），以提供企業更多元的體驗式學習課程元素，從室內到戶外高低空繩索、GPS團隊決策力、溯溪、獨木舟、登山等完整團隊及領導力訓練課程。
經過十餘年的努力，2008年8月5日-是夢想啟動的日子！「台灣外展教育基金會」，一個以體驗冒險為教育核心的非營利組織正式成立，如同全球外展所服膺的核心價值：服務、奮鬥、永不放棄，我們將持續提供企業、學校與非營利組織最專業、安全的課程品質，亦代表更普及、更具人文關懷的冒險時代即將來臨。

Outward Bound Taiwan成立宗旨及整體願景
1. 成立的宗旨：
To Serve  To Strive  And no to yield，服務、奮鬥、永不放棄)讓青少年對生命、對環境、對世界充滿服務、奮鬥、永不放棄的精神。
2. 願景：重塑台灣青少年價值觀，提供健康冒險的平台。
生長在台灣這寶島的青少年，對台灣這片土地的不熟悉，OB Taiwan提供嶄新的冒險教育學習經驗，讓參與者重新用不同的角度親近台灣、認識台灣、真愛台灣，讓台灣在國際競爭激烈的市場中，擁有國際領袖人才及備有競爭力的青年在世界舞台為台灣發光發熱！
Outward Bound Taiwan核心精神
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若想要感覺安全無虞，


去做本來就會做的事；


若想要真正成長，


那就要挑戰能力的極限，


也就是暫時地失去安全感；


所以……，


當你不能確定自己在做什麼時，


起碼要知道，你正在成長。





IF YOU WANT TO FEEL SECURE,


DO WHAT YOU ALREADY KNOW HOW TO DO.


BUT IF YOU WANT TO GROW…..


GO TO THE CUTTING EDGE OF YOUR COMPETENCE


WHICH MEANS A TEMPORARY LOSS OF SECURITY


SO…WHENEVER YOU DON’T QUITE KNOW WHAT 


YOU’RE DOING


KNOW THAT YOU ARE GROWING





圖為Outward Bound International提供。








